
«Формирование кадрового потенциала  как 
условие решения стратегических задач системы 
дополнительного художественного образования 

Челябинской области» 
 

Директор ГБУ ДПО  

«Учебно-методический центр  

по образованию и повышению  

квалификации работников культуры  

 и  искусства Челябинской области»  

Е.В.  Абрамова  



Трёхступенчатая система  
художественного образования  

Челябинской области 

                                   

Школа Училище вуз 



Система художественного образования 
Челябинской области 

 124 образовательных организации дополнительного образования 

2 вуза (ГБОУ ВО «Южно-Уральский государственный институт искусств им.  

П.И. Чайковского», ГБОУ ВО Челябинской области «Магнитогорская государственная 

консерватория (академия) им. М.И. Глинки»)  

ФГБОУ ВО «Челябинский государственный институт культуры», 
 

2 колледжа (ГБПОУ Челябинской области «Озерский государственный колледж 

искусств», ГБПОУ Челябинской области «Миасский государственный колледж 

искусства и культуры») 
 



Движение контингента ДШИ  
(по видам деятельности) Челябинской области 
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Педагогический состав и контингент 
обучающихся 

Год  Контингент Количество 

преподавателей 

2004 31936 3277 

2024 44548 2454 



Движение контингента по образовательным 
программам «Инструментальные классы» 

 Образовательные 

программы 

«Инструментальные 

классы»: 

 

2004 год 

 

2024 год 

Фортепиано  25,6% 14,1% 

Баян 5,7% 2,42% 

Балалайка 0,7% 0,6% 

Скрипка 3,5% 2,5% 



        Закон Челябинской области 

  от 28.12.2021 г. № 505 – ЗО  

 «О единовременной выплате 

  работникам культуры» 



          

 Приказ Министерства культуры 
Челябинской области от 21.08.2023 г. № 447 

«О системе наставничества в 
образовательных организациях отрасли 

культуры расположенных на территории 
Челябинской области» 



Ожидаемые результаты 
 

№ 
п/п 

 

Наименование показателя 

 
Контрольные значения по годам 

 
2023 

 
2024 

 
2025 

 
2026 

 
2027 

1. Доля обучающихся образовательных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность 

по дополнительным общеобразовательным 

программам, вовлеченных в различные формы  

наставничества  и кураторства в 

роли наставляемого, % 
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2. Доля выпускников, поступивших в 

образовательные организации высшего и среднего 

профессионального образования,  

из них (%):  
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  в области музыкального искусства  6,5 11,5 12,5 14,5 15 



Схема взаимодействия  

Министерство культуры 

Челябинской области 

 Региональные центры 
наставничества  

Методические объединения ДШИ 

муниципальных образований 

Челябинской области 

Органы управления культуры 

муниципальных образований 

Челябинской области 

Образовательные организации 

системы культуры Челябинской 

области 



Меры поддержки, направленные на развитие 
художественного образования Челябинской 

области  
 Областные, Всероссийские, международные конкурсы, фестивали для детей и 
юношества; 

 Реализация мероприятий по участию одаренных детей в творческих конкурсах за 
пределами Челябинской области; 

 Премии Министерства культуры Челябинской области одарённым учащимся и их 
наставникам; 

 Повышение квалификации педагогических работников за счет бюджетных средств; 

 Методическое сопровождение педагогических работников дополнительного образования 
системы культуры.  

 



Конкурсы профессионального мастерства  

 Областной конкурс педагогического 
мастерства «От сердца к сердцу» 

 

Областной конкурс исполнительского 
мастерства «Вдохновение»  

 

 















Региональный фестиваль победителей 
творческих конкурсов для детей и юношества 

«Юные дарования» 



 Спасибо за внимание! 
  


